
1 
 

 توانمندسازی کارگزار مجوز متقاضیان اختصاصی شرایط :2 پیوست

 

 تعاریف -1 ماده 

 .توانمندسازی خدمات جذب متمركز كيالكتروني سامانه سامانه: (أ

 سامانه، در ازيموردن اسناد و اطلاعات تكميل و نامثبت ضمن كه ایموسسه يا شركت متقاضی: شرکت (ب

 باشد. خدمات از استفاده متقاضي

 فناوری و علمي معاونت انيبندانش موسسات و هاشركت مركز توانمندسازی واحد توانمندسازی: واحد (ت

 .جمهوری رياست

 در توانمندسازی خدمات ارائه وظيفه كه موسساتي يا و هاشركت نهادها، از دسته آن توانمندسازی: مرکز (ث

 توانمندسازی واحد توسط نامهشيوه اين اساس بر و دارند عهده بر متقاضي هایشركت به را مدنظر استان

 .شوندمي انتخاب

-های تخصصي به شركتنامه كه ارائه دهنده مشاوره در زمينهحقيقي واجد شرايط اين آييناشخاص  مشاور: (ج

 باشند.متقاضي مي های

 

 توانمندسازی مراکز شرایط -2 ماده 

 تشكيل وندوری از) فناورو  انيبندانشی هاشركتتوانمندسازی مرتبط با ی هاتيفعالانجام  توانايي .1

 ...( را داشته باشد.تخصصي و یهانشستمشاورين بومي، برگزاری جلسات مشاوره، برگزاری 

ر دمستقر  نامه از يكي از نهادهای پارک علم و فناوری، شهركهای صنعتي، اتاق بازرگانيدارای معرفي  .2

 استان باشد.

 
 انمشاور شرایط -3 ماده

سال سابقه كاری در حوزه  2 حداقلدارای  يا مرتبط با حوزه مشاورهدارا بودن مدرک حداقل كارشناسي  .1

 مشاوره اعلام شده

 هداشتن حسن سابقه در حوزه كاری مشاور .2

 نمايند. ارسال توانمندسازی واحد به بررسي برای را خود مشاوران رزومه اندموظف توانمندسازی مراكز :1 تبصره

 
 توانمندسازی مراکز وظایف -4 ماده

 ی ذيل را در استان مستقر انجام دهند:هاتيفعالتا  اندموظفمراكز توانمندسازی 

 شناسايي مشاوران بومي .1

 برگزاری جلسات مشاوره .2

 و فناور انيبندانشی هاشركتارتقا و حل مشكلات  منظور بهی تخصصي هانشستبرگزاری  .3

ماليات، بيمه، گمرک، صمت و سازمان )ی حول هاچالشرفع  منظور بهی سازماني هانشستبرگزاری  .4

)... 
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ی علم و فناوری، مراكز رشد؛ اتاق هاپارکتعامل و برقراری ارتباط مداوم با نهادهای اثرگذار در استان ) .5

 ...(صنعتي و یهاشهرکبازرگاني، 

 ی توانمندسازی به كمک نهادهای استانهانيكمپبرگزاری  .6

 يازسنجينی هاگزارشو ارائه  انيبندانشی هاشركتتوسعه  منظوربهپشتيباني  .7

 انيبندانشی هاشركتشناسايي و پيگيری برای رفع مشكلات  .8

 انيبندانشی ترويجي قانون هاكارگاهبرگزاری  .9

 ی سازیتجارشناسايي كارگزاران تجاری سازی استان و ارائه خدمات  .10

 رصاد را بالا یهاسرفصل در فعاليت مجوز توانمندسازی مركز وضعيت مبنای بر توانمندسازی واحد  :1 تبصره

 .كنديم

 بومي مشاور بازاريابي و حقوقي بيمه، ماليات، حوزه چهار در حداقل است موظف توانمندسازی مركز  :2 تبصره

 نمايد. معرفي

 

 توانمندسازی فرآیند الزامات -5 ماده 

 :نمايند لحاظ توانمندسازی یهاتيفعال در را ذيل الزامات بايد مراكز

 ی پرسش و پاسخ با تاييد واحد توانمندسازیهانشستبرگزاری  .1

 ی با تاييد واحد توانمندسازیتوانمندسازی هانيكمپبرگزاری  .2

  هانامهوهيشی ماهانه مدون و مطابق با هاگزارشارائه  .3

 رزومه مشاور مورد تاييد واحد توانمندسازی قرار نگرفته باشد. كهيدرصورتعدم ارائه مشاوره  .4

 .باشنديمعدم ارائه مشاوره توسط افرادی كه در مركز توانمندسازی در حال كار  .5

 ذينفع نباشند شده ارجاعی متقاضي هاشركتدر فرآيند توانمندسازی  .6

 كثرحدا بايد باشد نداشته را ارجاعي مشاوره جلسات برگزاری توانايي توانمندسازی مركز كهيدرصورت :3 تبصره

 .نمايد اعلام توانمندسازی واحد به را مراتب كاری روز يک تا

 

 هاتیفعال هایهزینه محاسبه نحوه -6 ماده 

 یهانيكمپ یبرگزار از تيحما یهانامهوهيش در توانمندسازی مراكز یهاتيفعال با مرتبط یهانهيهز

 جلسات مشاوره یاز برگزار تيحما نامهوهيشي و استان یهانشست یاز برگزار تيحما نامهوهيش، یتوانمندساز

 شود:ها در نظر گرفته ميبطه با هزينه، لكن به صورت كلي معيارهای ذيل در راشدهانيب ليتفصبه مجزا ياستان

 فعاليت های مرتبط با توانمندسازیدر توانمندسازی  مركز )كميت و كيفيت(عملكرد كلي .1

 تعداد و ساعات برگزاری جلسات مشاوره، نشست ها و كمپين های توانمندسازی .2

 تعداد خدمات ارائه شده .3

 مشاوران الزحمهحق .4
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 توانمندسازی مراکز عملكرد بر نظارت -7 ماده 

 تا (2) مواد در شده عنوان معيارهای اساس بر توانمندسازی مراكز عملكرد بر است موظف توانمندسازی واحد

 نمايد. نظارت توانمندسازی كارگزار مجوز متقاضيان اختصاصي شرايط (5)

 

 

 

  

 


